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Wissen Sie, wie Sie beruflich schneller weiterkommen? 

 
NKS Neue Kaderschule 

 
HWD 
Höheres Wirtschaftsdiplom VSK 
(Verband Schweizerischer Kaderschulen) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Planen Sie Ihren beruflichen Erfolg mit Köpfchen.  
 



 
Ziel der berufsbegleitenden Ausbildung 
 

Der Lehrgang für das Höhere Wirtschaftsdiplom VSK (Verband Schweizerischer Kaderschulen) ist die Generalisten-
Ausbildung. Sie bietet eine fundierte betriebswirtschaftliche Grund- und Führungsausbildung und schafft damit 
die Voraussetzung, Aufgaben in leitender Stellung zu übernehmen.  
 

Die Studierenden des HWD können deshalb eingesetzt werden als 
• Führungskraft in verschiedensten Branchen 
• Selbstständigerwerbende 
• Projektleiter, Führungskraft der Administration 
• Verantwortlicher für Marketing- und Verkaufsaufgaben 
 

Der Lehrgang ist so ausgelegt, dass die Teilnehmer/-innen die anspruchsvolle Schulungszeit neben Berufs- und 
Privatleben realistisch und sinnvoll koordinieren können.  
 

Schulungskonzept 
 

Der Unterricht der Ausbildung basiert auf einem methodisch und didaktisch modernen Lehrkonzept. Im Zentrum 
des Lernprozesses steht der Bezug zur Praxis. 
 

Die Unterrichtsblöcke dauern 3 Stunden (mit Pausen). Dies ermöglicht den Lehrstoff effizient und konzentriert zu 
verarbeiten. 
 
 
Unterrichtsprinzipien 
 

Die Unterrichtsmethoden entsprechen der anspruchsvollen Ausbildung von Erwachsenen im Kaderbereich. Dabei 
sollen die Teilnehmer/-innen und Dozenten und Dozentinnen zu einem erfolgreichen Arbeitsteam zusammenwach-
sen. 
 

Im Weiteren basiert der Unterricht auf dem Prinzip der permanenten Leistungsüberprüfung. Aufgrund verbindli-
cher Lehrpläne und Lernziele müssen alle an der Ausbildung Beteiligten die Leistungsnormen einhalten.  
 
 
Teilnehmerzahl 
 

Die Klassen umfassen in der Regel maximal 16 Teilnehmer/-innen. Dies ermöglicht erfahrungsgemäss einen attrak-
tiven, abwechslungsreichen und effizienten Unterricht. 
 
 
Zielpublikum 

Der Lehrgang richtet sich an Personen mit kaufmännischer Vorbildung und dem Ziel, sich fundierte Kenntnisse für 
eine zukünftige Kadertätigkeit anzueignen oder sich auf eine selbstständige Erwerbstätigkeit vorzubereiten.  

 

Zulassung zum Lehrgang 

Für den Eintritt in den HWD-Lehrgang ist eine kaufmännische Grundausbildung (Niveau Handelsdiplom VSH oder 
KV-Abschluss) notwendig. Zur Abklärung Ihrer persönlichen Einstiegsbedingungen nehmen Sie bitte mit uns Kon-
takt auf und vereinbaren Sie einen Gesprächstermin mit der Schulleitung.  
 
 
Abschluss/Diplom 

Das vom VSK Verband Schweizerischer Kaderschulen gesamtschweizerisch anerkannte Höhere Wirtschaftsdiplom 
VSK (HWD) erhält, wer:  

• die Abschlussprüfungen der acht Fächer mit Berücksichtigung der Erfahrungsnoten aus den Zwischenprüfungen 
gemäss Reglement des VSK für das HWD erfolgreich bestanden hat,  

• eine mindestens als genügend beurteilte Diplomarbeit verfasst und präsentiert hat.  
 

Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Dipl. Betriebswirtschafter/in VSK  
• Eidg. dipl. Betriebswirtschafter/in des Gewerbes  
 



 

 

Übersicht Lerninhalte  
 
Betriebswirtschaftslehre 
Unternehmung und Umwelt, Unternehmenspolitik und -führung, Standortfaktoren, Unternehmensverbindungen, 
Funktionsbereiche und Geschäftsprozesse einer Unternehmung, Businessplan, Ökologiemanagement, Steuer- und 
Versicherungswesen, Wirtschaftsethik  
 
Volkswirtschaftslehre 
Konzept von Angebot und Nachfrage, Wirtschaftskreislauf, Wirtschaftswachstum und -potential, Konjunkturzyklus, 
Wirtschaftsstrukturen und Strukturwandel, Wirtschaftspolitik, Wirtschaftsordnungen  
 
Marketing 
Marketing als Teil der Unternehmenspolitik, Marktsystem, -kennziffern und -segmentierung, Marketingkonzepte, 
Marktforschung, Marketing-Mix, Verkaufsprozesse  
 
Rechnungswesen 
Kapitalflussrechnung, Finanz- und Liquiditätsplanung, Bilanz- und Erfolgsanalyse, Kostenrechnungsarten, Kalkula-
tion, Investitionsrechnen (statische und dynamische Rechenverfahren)  
 
Organisationslehre und Projektmanagement 
Begriff, Strategie und Kultur, Aufbau- und Ablauforganisation, Gestaltungsinstrumente, Organisationstechniken, 
Projektmanagement, Problemlösungs- und Entscheidungsmethodik  
 
Kommunikation 
Vortrags- und Präsentationstechnik, Konferenz- und Schulungsarten, Gesprächsführung und Rhetorik, Psychologie 
des Verkaufsgesprächs, Argumentations- und Fragetechnik, Reklamationsbehandlung, Einsatz von Kommunikati-
onsmitteln  
 
Rechtsfrage 
Vertiefung der Kenntnisse OR/ZGB, Ausgewählte Vertragstypen, Handels- und Gesellschaftsrecht, Arbeitsrecht, 
Wertpapiere, Schuldbetreibungs- und Konkursrecht, Wettbewerbs-, Datenschutz- und Produktehaftpflichtrecht  
 
HRM Human Resources Management 
Grundlagen der Führungslehre, Führungsstil, Motivationslehre, Führungsinstrumente und -techniken, Gruppendy-
namik, Arbeitsformen, Lohnformen, Mitarbeiterqualifikation  
 
 
Ausbildungsziele und Promotionsbestimmungen  
gemäss Reglement/Wegleitung VSK bzw. Promotionsordnung (www.kaderschulverband.ch) 
 
 
Diplomarbeit  

Im Unterricht werden Sie unter Anleitung des Dozenten Ihr Diplomarbeitsthema bestimmen und ein Inhaltsver-
zeichnis entwerfen. Während der letzten 12 Wochen des Lehrganges verfassen Sie eine Einzeldiplomarbeit im 
Umfang von ca. 20 Seiten gemäss den Richtlinien des VSK. Nach Abgabe der Diplomarbeit präsentieren Sie deren 
Inhalt vor einem Expertenteam.  
 
 
Lernzielkontrollen  

mindestens zwei schriftliche Zwischenprüfungen pro Fach  
• eine schriftliche Abschlussprüfung pro Fach  
• eine schriftliche Diplomarbeit  



 
 
Zeiten und Termine 
 

Der Lehrgang beginnt jeweils im August und dauert zwei Semester. 
 
Der Unterricht findet statt: Dienstagabend 18.45 - 21.45 Uhr und 
 Samstag 08.30 – 11.30 Uhr,  12.30 – 15.30 Uhr 
 

Nächster Kurs   August 2012 
 

 

Ferien 
 

Es gelten weitgehend die Ferientermine der öffentlichen Schulen. Aktuelle Ferienterminpläne sind im Sekretariat 
erhältlich. 
 

Ausbildungsort  Luzern 
 

Kurskosten 
 
Schulgeld: CHF 6’400.00, inkl. die Kosten für die Abschlussprüfungen  

jährlich  1 x  CHF  6’400.00 =  CHF  6’400.00 

halbjährlich  2 x  CHF 3’250.00 =  CHF  6’500.00 

vierteljährlich  4 x  CHF 1’650.00 =  CHF  6’600.00  

Lehrmittel ca. CHF 500.00 
 

 

 
Ausbildungsplan 
 
 Lektionen 
Rechnungswesen 50 
Recht 40 
Betriebswirtschaftslehre 35 
Volkswirtschaftslehre 35 
Organisationslehre und Projektmanagement 40 
Kommunikation 40 
HRM Human Resources Management und Leadership 40 
Marketing 40 
Diplomarbeit 4 
Total  324 
 
 
 
 


